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SEGURO DE SUELDO

En la daltima reunion del Comité
Intercentros, se aprobd final-
mente por el 77% de la represen-
tacion de los trabajadores/as la
propuesta de reglamento de Se-
guro de Sueldo presentada con-
juntamente, poniendo asi fin a
un largo proceso de desencuen-
tros y dificultades en una mate-
ria tan controvertida como de
obligada solucién. En el debate y
votacion final se ha reproducido
el escenario que durante mu-
chos anos ha impedido avanzar
en esta materia: el rechazo de
los minoritarios a pesar de su
eterna demanda en ese sentido.
El Fondo del Seguro de Sueldo
estd sufragado exclusivamente
por las cuotas de los trabajado-
res/as a partir de su remunera-
cién salarial, que recauda la
empresa mediante un des-
cuento sobre las néminas de
cada trabajador/a. La cotizacion
individual al Seguro de Sueldo es
desde el XVIlI Convenio Colectivo
(1996) el 0,1% del salario regula-
dor. Telefénica asumio la gestion
administrativa y la gestion de los
cobros y pagos.

Cuando en junio de 1992 el Mi-
nisterio de Economia y Hacienda
procedié de oficio a la disolucién
de la ITP, el Comité Intercentros
y la Empresa firmaron el
Acuerdo de Pensiones Comple-
mentarias para Pensionistas, que
fue completado con un Anexo
segun el cual a se mantendrian
las prestaciones con cargo a los
fondos del seguro de sueldo
hasta tanto se elaborase el Re-
glamento correspondiente a
esta partida, y que seria gestio-
nada por la Representacion de
los Trabajadores. Pero desde
1992 seguiamos, sin ese Regla-
mento por fin ahora aprobado.
Desde UGT se propicioé una audi-
toria a través del C.I en noviem-
bre de 2008, y que en sus
conclusiones resuelve: "... El fun-
cionamiento del Seguro de
Sueldo es razonablemente co-
rrecto, [... ] Los procedimientos
que se aplican para el registro de
las operaciones del Seguro de
Sueldo son objetivamente sufi-

cientes para un adecuado control
de las mismas”. Con este pronun-
ciamiento se acallaban las voces
que pretendian deslegitimar nues-
tra accion sindical mediante bulos
y descalificaciones sin pruebas.

Planteamos también que cada or-
ganizacion presentase un borrador
del reglamento y paralelamente re-
alizar un Estudio Actuarial para
saber qué tipo de coberturas y du-
rante cuanto tiempo se podrian cu-
brir con el capital existente en el
fondo. Después de nueve meses
s6lo UGT y CCOO presentamos pro-
puestas, dejando claro una vez mas
el nulo interés del resto de organi-
zaciones por cerrar este proceso, in-
teresados mas en seguir usandolo
como arma arrojadiza que en en-
contrar soluciones. Los sindicatos
CGT, AST-COBAS y UTS-STC manifes-
taron no tener realizado ningun
trabajo al respecto (desde julio de
2012) pidiendo un plazo sin definir
para presentar los borradores, de-
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jando claro nuevamente su escaso
interés por solucionar este tema.
Con el reglamento finalmente
aprobado, se normalizan las presta-
ciones que actualmente cubre el
Seguro de Sueldo. No obstante,
queda por determinar la formula
para controlar el fondo y distribuir
las prestaciones, manejandose en
el pasado la posibilidad de estable-
cer para ello una Fundacion
Precisamente y a fin de avanzar en
la cuestion, se propuso, una vez
aprobado el reglamento del Seguro
de Sueldo, la creacién de un grupo
de trabajo del Cl en el que se pro-
ponia dar cabida a todas las fuerzas
presentes en el Cl,dandose la para-
doja de que los minoritarios tam-
bién votaron en contra, al querer
dar entrada a dicha comisién a per-
sonas ajenas al Cly que no forman
parte de organizaciones que los
trabajadores/as de Telefénica
hayan votado.
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PRORROGA

El dia 17 de noviembre enviabamos de nuevo un escrito a la Direccion de RRHH argumentando nuestras razones para solicitar
una nueva proérroga del vigente convenio, acogiéndonos a la clausula 2 del mismo. Explicabamos que, pareciendo claro que
coincidimos tanto empresa como sindicatos en la utilidad y validez del acuerdo durante su vigencia, mientras que sin embargo
el préximo ano hay nubes y sombras debidas, por unilado, a-que laselecciones sindicales van a retrasar la negociacion, ademas
de verse condicionada en el tiempo por la nueva legislacién en lo referente a ultraactividad, y por otro lado a que se vislumbra
un posible panorama de fortalecimiento y rearme de/la’competencia. Quizas por ello seria mas beneficioso para todos proseguir
con nuestro convenio.

Dado que parece que no habia (y sigue sin haber) discrepancias en cuanto a la voluntad de prorrogar el convenio, al menos
entre los sindicatos firmantes, parece claro que la @pcion mas razonable, natural y efectiva era volver a convocar a la empresa
(que es la Gnica que disiente) a una nueva reunion'de |a Comision de Negociacion Permanente a fin de buscar una formula
para tratar nuestra demanda de prorroga,y convencerla, en lugar de dedicarnos a posicionarnos y a hacer gestos para demostrar
quiénes somos los que “mas queremos” |a prérroga.Porello’hemos aprovechado la reunién del Comité Intercentros para con-
sensuar una propuesta conjunta de resolucién de los firmantes del convenio para la peticion de una reunion urgente de la Co-
mision de Negociacion Permanente de TdE a fin de tratar nuestra peticion de la prérroga del mismo, y que ha sido -como era
de esperar - respaldada por los tres sindicatos firmantes.

COMERCIAL

Después de toda la pro- reiterados problemas en las herramientas de
blematica vivida por el co- gestion y control de acreditaciones en ventas,
lectivo de comerciales lo que para UGT significa una demostracion
presenciales del seg- palpable de las deficiencias que veniamos de-

mento Empresas a lo
largo del 2014, al final en
este mes de noviembre les
han sido liquidados los in-
centivos correspondientes
al primer periodo semes-
tral del 2014. En |a pasada
mesa de comercial, cele-
brada en octubre, a peti-
cién de UGT la empresa
nos informé y se compro-
metié a la liquidacion de
los incentivos en el mes
de Noviembre, lo cual han
finalmente ha cumplido.

Recordamos que todo
este retraso venia por los

nunciando y cuyas consecuencias siempre son
en detrimento de los comerciales.

Por otra parte, la empresa pone fin al piloto de
prueba correspondiente a los CAP’s (centros
de atencion provincial en tiendas). Después
de un periodo de pruebas que se ha eterni-
zado en el tiempo, se pone orden a la situacion
de los trabajadores que se encuentran partici-
pando en el experimento que arrancé en el te-
rritorio norte, hace ya dos anos.

UGT ha manifestado en reiteradas ocasiones
que no se debia perpetuar dicha situacion del
piloto, que se ha convertido en todo un pro-
blema por la mala planificacién y gestién de
la empresa, generando condiciones total-
mente dispares segln localidades.

PLAN DE PENSIONES

En el Gltimo boletin referiamos que habiamos retornado a los bene-
ficios interanuales previos al reciente batacazo de las bolsas europeas.
Deciamos que volviamos a superar el 5% en lo que va de afio, cuando
en el cuadro al pie consignabamos por error un valor inferior.

Sin embargo volvemos a superarlo unos dias después y ahora ya en-
tramos en beneficios superiores al 6% anual, como indicamos en el
cuadro actualizado, valores ademas que son maximos anuales. De
hecho La gestion de la cartera de renta variable espanola nos hace
llevar alrededor de un 10% de ganancias (15% a fecha del altimo in-
forme de la Comision de Control) en este activo frente al aproxima-
damente 3% que lleva el IBEX35.

Como todos los anos, nos vemos bombardeados estas fechas por
campanas de marketing de entidades aseguradoras, financieras y
bancarias, intentando captar a participes de planes existentes. El
nuestro es especialmente atractivo por las aportaciones realizadas y
por el volumen de capital. Pero siendo licito que hagan estas campa-
fas, desde UGT aconsejaremos siempre que, dada la variedad de este
tipo de ofertas, es conveniente leer la letra pequeia, comparar las
condiciones y rentabilidades que se ofrecen con las que tiene nuestro
Plan y plantearnos una serie de preguntas como las condiciones de
rescate (nosotros tenemos condiciones especificas reflejadas en el re-
glamento) o |a politica de inversiones (no sélo con un punto de vista
fiscal o financiero, sino con la mirada puesta en que los beneficios

deben optimizarse a los momentos de rescate, en principio nuestra
jubilacion).

Ni que decir tiene que habria que consultar asi mismo las comisiones
que se pagan a la entidad Gestora y a la Depositaria (la media en los
planes individuales es del 2%, en tanto que en nuestro plan es inferior
al 0,5%), las medidas de control existentes, las penalizaciones, o la in-
formacion que nos facilitaran.

En definitiva, esto es algo que se podran plantear legitimamente
algun jubilado, pero deberia asesorase previamente de estas condi-
ciones. Desde luego, cualquier activo que se lo plantee estaria incu-
rriendo probablemente en un grave error de calculo por la pérdida de
derechos que conlleva prescindir del complemento que la empresa
ingresa paralelamente a nuestras cuotas mensuales, mucho mayor
que nuestras propias aportaciones.

No son pocos los compaiieros que se ponen en contacto con la Oficina
de Atencion al Participe cada afo, desgraciadamente, y que no han
podido retornar al Plan tras haber hecho un rescate total y un tras-
lado. En cualquier caso, ante cualquier duda poneos en contacto con
nosotros o con |a oficina del Plan.
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26/11/2014 16,78
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